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IKLIM DEGISIKLIGI DUNYAMIZIN SURDURULEB-
LIRLIGI iCiN EN BUYUK RiSKLERDEN BiRi. TAYPA
AILESI OLARAK ERGENE FABRIKAMIZDA BASLADI-
GIMIZ SURDURULEBILIRLIK YATIRIMLARIMIZLA BU
RISKIN ONLENMESINE KATKIDA BULUNUYORUZ.

Taypa gelecegin vizyonunda hedefledigi gevre,
toplum ve insan odakli tim adimlari hizla hayata
geciriyor. Ergene fabrikamizin ¢atisina toplam
4.945 adet gunes panelinin yerlesimi 2021 ve
2022 yillari Agustos aylarinda tamamlandi. Bu
glnes panellerinden 2022 yili sonuna kadar
elde edilen toplam 2.650.705 kWh elektrigi Ure-
timde yenilenebilir enerji olarak kullandik.

IHKIB’den Platin Odiilii
Turkiye hazir giyim ve konfeksiyon sektérinde, yilin
basarili ihracatcilarini farkli kategorilerde édullendiren
iHKiB'den aldigimiz Platin Odlilt ile 2022 yilinda ha-
2ir giyim ihracatinda 8. sirada yerimizi aldik. iHKIB'in
faaliyetlerini gururla takip ediyor, her gecen sene bu-
yumenin tadini ¢ikaryoruz. ..
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Tayeks - Bolu

2022 yil itibariyle Bolu fabrikamiza 4507 adet
Silivri fabrikamiza ise 4755 adet gines paneli
yerlestirildi. Yerlestirilen glnes panelleri ile her
iki lokasyonda toplamda 1.003.327 kWh elekirik
Uretiminde yenilenebilir enerji kullanilmistir.

Ergene fabrikamizda 2021 yilinin Eylul ayin-
da atik su geri déntstim tesisimizin yapimi ta-
mamlandi. Ultrafiltrasyon ve ters ozmoz teknolo-
jileri ile atik suyumuzun %55'ini Uretimde tekrar
kullandik. Haziran 2022’de hidrojen projemizin
ilk etabl tamamlandi. Proje tamamlandiginda
Ergene fabrikamizdaki toplam dogalgaz kullani-
mimizi %20 azaltmayi hedefliyoruz.

&9 DIJITALDUNYA

isletmemizde yer alan

tim makinelere benzersiz
bir QR kod olusturarak,
makinelerin ilgili bolimlerine
Ozel kod yapistinimistir.
Boylelikle makinelerde

ariza olustugunda, ilgili

QR kodu okutarak bir ariza
kayit alani olusturulmus,
teknisyenler arasindaki mobil
bildirim iletisim saglanmistir.
Taypa ailesi olarak dijital
déndstimun rdzgarini takip
etmeye gelecekte de devam
edecegiz.
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" Taypa YKB Mesut TOPRAK *

Yeni yilda da geligen
ve degisen Taypa.

Kiymetli calisma arkadaslarim. Yepyeni bir yili karsilama-
ya heyecan duydugumuz bugiinlerde, birbirinden degerli
projeleri sizlerin azimli galigmalari sayesinde tek tek hayata
gecirdik. Ve dopdolu bir yili daha geride biraktik. Biliniyor
ki artik diinyamiz ve tilkemiz kuraklikla daha ok miicadele
etmeye basladi. Bu mticadeleye TAYPA ailemiz adina 6nemli
bir katkida bulunduk ve neslimizin kaynagi suyu daha ta-
sarruflu kullanmak adina “Atik su geri dondstim” tesisimizi
kullanima soktuk. Boylece Ergene Fabrika'mizda atik suyu-
muzun %55'ini tekrar kullanmaya basladik. Beraberinde
biitiin fabrikalanmizin catilarina giines paneli doseyerek,
enerjimizi dogay! tliketmeden, yenilenebilir kaynaklardan
Uretmeye basladik. Diinya genelinde nasil bir riizgar eser-
se essin biz azimle isimizi yapmaya, grubumuzu yillardir
oldugu gibi hep daha iyiye ve ileriye tasimaya devam et-
tik. Gegtigimiz yillarda oldugu gibi bu yil da TAYPA, insan
kiymetine ve insanlarin hayatini iyilestirmeye odaklandi.
Teknolojinin bizlere kazandirdigi dijital dontigiman dilini
hep birlikte iyi 6grendik ve bunun igin ciddi emek harcadik.
Ogrendiklerimizi sizlerin calisma kosullarini iyilestirmek
igin kullandik. Yalnizca mesleki ve teknik egitimlere degil,
sosyal sorumluluk faaliyetlerine bu yil da ara vermedik. Kiz
gocuklanmizin gelecekte giivenle ve istikrarla var olmala-
rina destek sunduk. Sosyal sorumluluk alaninda topluma
kazandirdigimiz galismalarla birgok prestijli kurulus tarafin-
dan sizlerin adina gok degerli ddllere layik gordldik. En
cok kadin istihdami saglayan sirketler arasinda yer almak
ise bizler icin en biytk gurur kaynadi oldu. Sizlerin iyi
olmasl, keyifli olmasi, bu yil da bizim igin gok Gnemliydi.
Calisma saatleriniz disinda huzurlu olmanizi saglamak adi-
na keyifli organizasyonlar planladik. Taypa'nin basarilarina
imza atmamizin en byik destekgileri olarak sizlerin keyifle,
yiksek motivasyonla ve esenlik iginde calismanizi 6nem-
siyoruz. Insana ve fikirlere saygi duyan yaklasimimizin bir
yansimasl olarak sizlerin gorts, oneri, istek ve geri bildi-
rimlerini unutmadik. Sizin sesiniz olmak adina degerli uy-
gulamalari hayata gegirdik. Ozetle, giictinii calisanlarindan
alan bir sirket olarak; siz galisanlarimiz ve hizmet verdigimiz
toplumla birlikte gelismek, tilkemize ve tim diinyaya kars!
sorumluluklarimizi yerine getirmek icin bircok katma deger
yaratan projeye imza attik. Isine agkla bagl bir ekibin yansi-
masl olarak uluslararasi ¢apta (in salmis markalarda bugtin
sizlerin eserlerini tim diinya ile bulusturuyoruz. Rilyamiza
ortak oldugunuz ve TAYPA'nin degisim riizgarina ayak uy-
durdug@unuz igin sizlere tesekkir eder, bagarili, mutlu ve hu-
zurlu bir yil gecirmenizi dilerim. 2023 yilinda, TAYPA Ailesi
olarak birlikte daha fazla basariy! kucaklamak dilegiyle. ..
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iklim degisikligi diinyamizin siirdiiriilebilirligi icin en biiyiik risklerden biri. Taypa
ailesi olarak Ergene fabrikamizda basladigimiz Siirdiiriilebilirlik yatirimlarimizi
diger fabrikalarimizi da ekleyerek biiyiitiiyoruz.
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Taypa ailemiz gelecegin vizyonunda hedefledigi  inda gunes paneli yatirimlarimiza Silivri ve Bolu
cevre, toplum ve insan odakl tim adimlari hizli  fabrikalarimizi da dahil ettik. TUm fabrikalarimi-
bir bicimde tamamliyor. GlUnes panelleri ile yap-  zin ¢atisindaki kurulumu tamamlanan toplamda
tigimiz yenilenebilir enerji yatinmlarimiza 2021  14.207 adet glnes paneli ile yenilenebilir enerji
yilinda Ergene fabrikamiz ile basladik. 2022 yi-  kurulu gicumuzt 1,7 MW’tan 6,2 MW’a artirdik.




Dogadan gelen enerji ile
kulllandigimiz elektrigi

kendimiz iiretiyoruz.
Giinesin dogusu ile
mesaimiz basliyor
ve battiktan sonra da
devam ediyor...

Yenilebilir enerji yatinmlarimiza Ergene fabrikamizda
glnes panelleri ile basladik. Ergene fabrikamizin ¢a-
tisina ilk etapta yerlestirilen 4453 adet gunes paneli
2021 yilinin Agustos ayinda tamamlandi. Ergene fab-
rikamiz icin ilave 492 adet glnes paneli yatirmi da
2022 yilinin Agustos ayinda tamamlandi. Ergene fab-
rikamizin catisindaki toplam 4945 adet gunes paneli
ile 2022 yili sonuna kadar 2.65 MWh elektrik Urettik
ve Uretimimizde yenilenebilir enerji olarak kullanarak
karbon ayak izimizi blyuk dlctde azalttik. 2021 yilin-
da yatinm karari verilen Silivri ve Bolu fabrikalarimiz
icin de 2022 yilinin Eylul ayinda Silivri Fabrikamiz icin
4.755 adet, Bolu Fabrikamiz icin de 4.507 adet gu-
nes panellerinin kurulumu tamamlandi. Boylece gu-
nes panellerinden gelen yenilenebilir enerji gicimu-
zU 1,7 MW'tan 6,2 MW’a artirdik.

2022 yilinda Ergene fabrikamiz icin yenilenebilir ener-
ji kaynaklarindan rdzgar tarbini icin de yatirim karari
verip, calismalara basladik. 2023 yilinda kurulumu-

nun tamamlanmasi planlanan rtzgar turbini ile yillik
5 MW’dan fazla ilave yenilenebilir enerji Gretimini yeni
yllin en 6énemli hedefi olarak gosterebiliriz.

Ergene fabrikamizda surdurUlebilirlik yatinmlarimiz-
dan biri olan Atik suyun geri déntstmu projesi 2021
yilinin Eyltl ayinda tamamlandi. Atk su geri dontsum
tesisimizde ultrafiltrasyon ve ters ozmoz teknolojile-
rini kullaniyoruz. Bu teknolojiler ile atik suyumuzun
%55'’ini tekrar Uretimde kullaniyoruz ve dogal kaynak-
lardan su tUketimimizi bUyuk 6lctde azaltiyoruz.
Yine Ergene fabrikamizdaki surdUrdlebilirlik yati-
rnmlarimizdan Hidrojen Projemizin ilk etabi Haziran
2022'de tamamlandi. Atik su geri donusum tesisimiz-
den gelen aritiimis su ile gunes panellerinde gelen
elektrik hidrojen reaktdrinu calistiriyor. Elde edilen
hidrojen dogalgaz jeneratdriine génderiliyor. Proje ta-
mamlandiginda Ergene fabrikamizda toplamda %20
dogalgaz tasarrufu saglamis olacagiz.




2022 yili projelerimizin hayata gecmesi
acisindan bizler icin oldukca énemli bir
yildi. Sardurdlebilir bir dinyanin geri bil-
dirimlerini guncel bilgiler ile zenginles-
tirdigimiz 6zel bir sdrecin icerisindeyiz.
istanbul Kalkinma Ajansi destegi ile The
Orbit Consulting ve istanbul Tekstil ve
Konfeksiyon ihracatci Birlikleri (ITKIB) ta-
rafindan yurutulen Hazir Giyim ve Tekstil
Sektorlerinde Cevresel Surddrulebilirli-
gin Guclendirilmesi: Karbon Ayakizinin
Azaltilmasi Projesi kapsaminda kurumsal

ITKIB’in Siirdiiriilebilirlik Seminerinde
Deneyimlerimizi Paylastik.

surdurUlebilirlik  stratejisi ile suarduartle-
bilirlik raporlamasi sureclerindeki dene-
yimlerimiz ile sektérdeki paydaslarimiza
katki sagladik. Proje katiimcisi 20 pilot
firmanin (iplik ve kumas Ureticileri, bo-
ya-baski isletmeleri ve hazir giyim firma-
lart) temsilcilerine yonelik olan 18 Kasim
2022 tarihinde Dis Ticaret Kompleksi /
Yenibosna'da gerceklestirilen yuz yuze
programa, IK ve Surdurdlebilirlik Direktd-
rimuaz Mustafa Tosun ve Surdurdlebilirlik
MUdurtmuz S. Nilgun Yazkan katildilar.

(T,

laypa Olavak Gueneluyug. .
SLCP’de Vaka Calismasi Paylasilan . e e P
Ilk Tiirk Firmasi Olduk. I e [ e

yardimgi olur.

Taypa. azalan denetimler sayesinde
2021 yilinda ilk adimini attigimiz SLCP imzacisi olma sertvenimizi, SLCP’nin QR tecite topléani 2 ol cakema G Lo s shepenn K6 e
web sitesinde vaka calismamizi yayinlayarak devam ettirdik. Sirketimizin SL-
CP'ye gegcis hikayesini ve kazanimlarini anlatan Ornek Olay Analizi (Case Study) e e ke 7] yerine, oz degerlendime srasnda gozden
\ f . R AR o . . ?=| gegirilen bir yillik verilerin dogrulanmasini
calismasi ile web sitelerinde hem Ingilizce hem de Turkge yayinlanan ilk Tdrk igerir.
firmasi olarak diger firmalara da 6rnek olduk. 10 yila yakin suredir kar amaci
gutmeksizin calisan ¢ok paydasli bir girisim olan SLCR tesislerdeki sosyal uy- v v
gunluk denetimlerinin sayisini azaltarak, kiresel tedarik zincirlerindeki sosyal ve e a2
calisma kosullarini iyilestirmeyi amacliyor. Her yil farkli konu basliklari ve farkli = ;
dillerde planlanan SLCP egitimlerine, bu yil da Taypa ailemiz adina StrdurUlebi-
lirlik MGduarimuz S. Nilgin Yazkan’in konuk konusmaci olarak katildigr oturumlar
siraslyla séyleydi;

Taypa, dogrulanmig SLCP verilerin
IPS A anTe et Yalnizca fabrikanin anlik gorantasunu almak

SLCP Yolculugu ve Stratejisi

v
2022 & sonrast
SLCP &

&LABOR
SOGMALBR S8e8E

(6 Nisan 2022) “Dogrulama Siireci ve Dogrulanmis SLCP Verilerini Paylasma”
(26 Nisan 2022) “Paylasima Derin Dalis” (ingilizce)
(25 May1s 2021) “SLCP Bilgi islem Teknolojisi”

Siirdiiriilebilir Pamuk Sertifikalarimiz Giincellendi.

Surdurdlebilir dranlerimizin, izlenebilir kosullarda Uretildigini ve ulus-  ile 2022 yilinda Regenagri sertifikalarimizin eklenmesiyle birlikte genis-
lararasi standartlara uygunluklarini tescilleyen sertifikasyon surecle-  letmeye devam ediyoruz. Tedarikcilerimiz, fabrikalarimiz ve taseronla-
rimizi bu yil da yeniledik. 2020 yilinda OCS&RCS ile basladigimiz  rmiz ile sundugumuz surddrdlebilir Grtnlerimizi, tiketicilerimize tercih
sUrdurtlebilir pamuk sertifika cesitliligimizi, 2021 yilinda GOTS&GRS  ettikleri sertifikalarla ulastirmis oluyoruz.
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Biz Ne Dedik, Karsimizdaki Ne Anladli

Ikna ve Miizakere Egitiminde Tiim
Yanitlar Birlikte Bulduk.

Birlikteligin glictine guc katan
Taypa olarak sarsilmaz iletisi-
mi de dogru muzakereler yar-
dimiyla kurmayi hep birlikte
deneyimliyoruz. Bu yil satis
pazarlama ve satin alma ekip-
lerimize yonelik duzenlenen,
“Ikna ve Muzakere Teknikle-

ile hayata gecirdik. “Ben ne
derim, karsimdaki ne anlar?”
baslikli egitimimizde ekipleri-
miz gerek musterilerle, gerek
tedarikcilerle olan goérisme-
lerinde aktif olarak kullanabi-
lecekleri yontemleri, bu prog-
ram sayesinde edindiler.

1]

ri” egitim programini basari

Tavpa Ailesi Ustalik Yolunda

Destek Aliyor...

Hayat boyu 6grenme anlayisinin bir

gereQi olarak, isyerinde kazandi-
gimiz becerilerin énemini tim aile-
mizle birlikte gun gectik¢ce daha ¢ok
pekistirme firsati buluyoruz. Bu bakis
acimiza hizmet edecegini dusun

dugimuz “Ustalik Telafi Programi”
devlet tarafindan destek saglanarak
gerceklesen son derece yararll bir
programdir. Bizler de Taypa ailemiz
calisanlarinin mesleki tecrtbelerini
artiracak ve 6zel uygulamalar icer-
mesi bakimindan gelistirici niteliklere
sahip bu programdan yararlanmala-
rina araci olduk.

MillT Egitim Bakanhgi ile is birligi cer-
cevesinde baglatilan bu sureli prog-
ram sonunda calisanlarmiz artik
ustalik belgesi almaya hak kazana-
caklardir. ilk grupta 4 farkli lokasyon-
da 700 calisanimizin katildigi, ikinci
grupta ise 640 calisanimizin katildig
bu degerli program sonrasi tim kati-
imcilar, bu vesileyle is yerinde pratik
6grenme bicimlerini pekistirmis ola-
cak ve devaminda yapilacak sinavda
basarili olan calisanlarimiza, ulusla-
rarasi calisma yetkinligi ile Europass
ozelligi sunan bir ustalik belgesi ka-
zandirilacaktir. Kendilerine simdiden
ustalik yolunda basarilar dileriz...

isyerindeki
iletigimimizi
Giiglendirmek icin

Grup Cahigmalarini

Tamamladik.

Ogrenmenin sonsuz oldugu
bir kurum kulttrande hizimi-
za hiz katarken, bizleri her
gecen gun daha cok yaklas-
tiran degerli egitimleri, farkli
lokasyonlardaki  fabrikalari-

mizla Dbirlikte tamamliyoruz.
Musterimiz is birligiyle Is Ye-
rinde lletisim Projesi egitim-
lerini tamamladik. Is birligi
cercevesinde musterimiz ta-
rafindan verilen “Egitimcinin

A

Egitimler ............................................................................. . bizce

Egitimi” bolumund, Merkez
Hadimkoy Binamizda tim
lokasyonlarimizdan  segi-
len K ve calisan temsilcisi
arkadaslarmizla 16-17-18
Subat 2022 tarihlerinde
tamamladik. lkinci etapta
ise egitimcilerimiz Bolu,
Ergene ve Silivri Fabrika-
larimizda 3’er gun planlanan
egitimi; iletisim, iletisim Komi-
tesi ve lletisim Mekanizmasi
konu basgliklari kapsaminda
iletisim ve geri bildirim kurulu
dyelerinin katilimiyla Haziran
ve Agustos aylarinda tamam-
ladi. Grup ¢alismasi ve cesitli
interaktif etkinliklerin yer aldi-
g1 egitim programmiza kat-
imlarindan dolayip ekip arka-
daslarimiza tesekkur ederiz.

lIk Yardim

-

Hayat Kurtarir...

isyerlerinde meydana gelebilecek olasi kazalar 6n-
lemek adina kurumumuzda ilk yardim derslerimizi bu
yil da aksatmadik. Elektrik carpmasi, organ kopma-
lari, yUksekten dusme, kanamalar ve yaniklar isyer-
lerinde sik karsilasabilecegimiz kazalar arasinda si-
ralanabilir. Ayrica isyerlerinde olay mahalline ulasim
acisindan zorluklar da s6z konusudur. Sonu¢ olarak
isyerlerine ilkyardim organizasyonu vazgecilmez bir
gereksinimdir. Taypa olarak bizler sizlerin daha sag-
Ikl bir calisma ortaminda ¢alismanizi énemsiyor bu
tirden egitimlere katilmanizi destekliyoruz.
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Taypa ailemiz icin bu goniillii bir gorevdir.

Ulkemizle birlikte tim dunyada kan bagiscilarina yénelik adanmis olan “Diinya

Kan Bagiscilan Glini’'nde” Taypa olarak kan bagisinda bulunmak niyetiyle bir
araya geldik. Ailemizin insan odakli felsefesinde kan bagislamanin yeri her zaman

cok 6nemliydi. Calisanlarimizla 14 Haziran’da Tirk Kizilay’inin yaninda olduk ve

kan bagisinda bulunduk. Bu degerli etkinligin en énemli amaci, ihtiya¢ sahipleri

icin kan veren gondlld kan bagiscilarini kutlamak ve gondlld gavenli kan ihtiya-
cina toplumun dikkatini cekmektir. TUm bagiscilarimiza bu hayati etkinlikte yer
aldiklari ve farkindalik sagladiklari icin ayr ayri tesekkUr ederiz. J

Hayat
Kurtarir

Cevre Haftasi’nda Bolu Fabrika’miz: :

MINIKLER SENLENDIRDI.

insan ve tabiat varliklarinin birbirleriyle etkilesim icinde bulundugu buiytk bir
sistemin bir parcasi olarak bizler, cevre kirliliginin giin gectikce daha gok
arttigina bizzat sahitlik ediyoruz. Biz Taypa calisanlari, gevre ve ¢evre mese-
leleri konusunda sahip oldugumuz hassasiyetin sorumlulugunu Uzerimizde
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Kanserli Cocuklar Vakfi’nin

Umut Kafe’si

Bu sefer Taypa ailemiz
icin yollara dusta...

Her yil Tarkiye'nin binlerce farkli bélgesinden kanserli
gocuga umut olan Kanserli Cocuklara Umut Vakfi'nin
(KACUV) gezici Umut Kafe’sini genel merkezimizde
agirlamaktan buyuk mutluluk duyduk. Umut Kafe bir
sosyal sorumluluk projesi olarak her yil gezici yuzlerce
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fazlasiyla hissediyor, ¢cevre konusunda farkindalik yaratacak faydali sosyal
sorumluluk projelerini, dlzenli olarak hayata geciriyoruz. Bu yil 5-11 Haziran
tarininde Cevre Haftasi kutlamalari vesilesiyle Bolu Fabrika’miz, civil civil bir
gbsteriye sahitlik etti. Bolu Cevre ve Sehircilik Sube Mudurd’nin katiimiyla
gerceklesen bu ¢zel gérevde fabrikamizi neselendiren kres cocuklarimizin
“Cevre” temall gosterilerini keyifle hep birlikte izledik. Bltin canlilarin ortak
varligi olan ¢evremizin, strdurulebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korun-
masini amag edinen Taypa calisanlari olarak bizler, gelecegimizin fidanlarini
fabrikamizda agirladigimiz i¢in buydk bir mutluluk duyduk.
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kurum ve kurulusglari, kanser tanisi konan ¢ocuklarin
tedavi ihtiyaclarini karsilamak ve diger aile fertlerinin
gecimini saglamalarina destek olmak adina strekli
gezen bir projedir. Umut Kafe, biz Taypa calisanlar
icin hem bir mola oldu hem de i¢imizi isitan bir etkin-
ligin parcasi olarak degerli bir gliine vesile oldu. Bu
anlamli giinde tum ailemizle birlikte yarinin umutlarina
katki sunmak icin kahvelerimizi ve atistirmaliklarimizi
biz de Umut Kafe’den aldik.

Yeni Pogan Miniklerimiz,
Tema Fidanlar lle Birlikte Biyisin...

Her bir fidanin umudu ve yeni baslangiclari temsil ettigi fikrinden yola ¢ikarak, calisan-
larimizin yeni dogan bebekleri adina fidan bagisinda bulunmanin oldukca anlamli ola-
cagini dusundutk. 2022 yilinda Taypa ailemiz olarak ailemizin minik Gyelerini unutma-
yarak, Tema VakfI'na onlar i¢in fidan bagisinda bulunduk. Her yil duzenli olarak bizzat
ilgilendigimiz, yeni bebek sahibi olan ¢alisanlarimiza yénelik Ustlendigimiz bu sosyal
sorumluk etkinliginden sicak kareleri her zaman keyifle takip etmeniz dilegi ile...




Bilissel, duygusal, ahlaki, akademik, eglence gibi alan-
lardaki becerilerin gelismesi icin okumanin énemini bizler
artik cok iyi kavradik. Simdi amacimiz, bu 6nemli sosyal so-
rumluluk projesinin faydalarindan, Taypa ¢atimiz altindaki
ihtiyaci olan calisanlarimizin da yararlanmalarini saglamak.
Okuryazarlik oranini arttirmak ve calisanlarimizin sosyal ha-
yatlarindaki engellerini biraz olsun asmalari adina bir sosyal
sorumluluk projesi olarak 23 calisanimizin katihmiyla “Oku-
ma Atélyemizi” tamamladik. Onlarin gelecegdine katkida
bulunmaktan blydk bir gurur duydugumuz calisanlarimizin
basarili olanlari da belgelerini aldilar. Bu sdrecte yilmadan,
sabirla egitimlerimize katilan, azim ve emekle okuyan tim
calisanlarimiza ayri ayri tesekkur ederiz.

Kiz ¢ocuklarimizi
s+ buanlamh giinde

Bizler, Taypa kurum kdlttrtinden aldigimiz ilhamla iyilesti-
rici olmanin giictine génulden inaniyor, her yil birbirinden
degerli sivil toplum kurulusu ile omuz omuza ¢alislyoruz.
Her yil 11 Ekim tarihinde kutlanan Dunya Kiz Cocukla-
r GUnU’'nde bu yil kiz cocuklarimizin gelecede glvenle
yurdmelerine kicguk bir katki payi olarak, Koruncuk Vakfi
Bolluca Cocuk Kéyir'ne bir ziyaret gerceklestirdik. iK Di-
rektériimuz Mustafa Tosun, 1K Yéneticimiz Ezgi Giler ve
IK Uzmanimiz Nergis Stizen'in birlikte ziyaret ettikleri va-
kif, dezavantajli bircok cocuga akademik basari 6nkosu-
lu olmaksizin, Ucretsiz egitim, barinma ve bakim hizmeti
veriyor. Koruncuk Vakfi'na gergeklestirdigimiz bu anlamli
ziyaretimizde kiz gcocuklarimiza, kurumumuzun Urtnu 6zel
denim pantolonlari hediye ederek bizleri hatirlayacaklari
hos bir ani biraktik.

'/!//’/f /)

Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin Mesut Toprak’in degerli katkila-
riyla 2021 yiinda hizmet vermeye baslayan Kasimpasa Oya Kaya-
cik Cocuk Evleri Sitesi ek hizmet binasinda, bir denim atélyesi
gerceklestirdik. Etkinligimizin iceriginde denim pantolonlarin nasil
Uretildigine dair mini bir konferans verdikten sonra, hep birlikte tasin
altina elimizi koyarak cocuklarimiza strddrulebilir bir dinya biraka-
bilmenin umuduyla keyifli bir etkinlige imza attik. Denim atdlyemizin
temel amaci, cocuk evleri sitesinde kalan kiz cocuklarimizla birlikte
keyifli vakit gecirmek ve yapmis olduklari denim cantalari kendilerine
hediye etmekti. Karsilikli fikir alisverisinde bulundugumuz etkinligi-
mizin sonunda en keyifli bolimU gerceklestirdik ve atik kumaslardan
Uretmis oldugumuz cantalari sUsleyerek hep birlikte yaraticiigimizi
konusturduk.



IHKIB’den Aldigimiz

Platin Odiilii,
Hazir Giyimde
Hiz Kazanmamizi
Sagladu.

P ¢

Istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihra-
catcilari Birligi, (IHKIB) Turkiye hazir giyim
ve konfeksiyon sektérinde yilin basarili ih-
racatcilarini farkl kategorilerde bu yil da
ddullendirdi. Kurumumuz adina Genel Mu-
dUrimuz Burak Karaarslan'in aldigi iHKIB
Platin Odulu ile 2021 yilinda biz de 8. sira-
da yerimizi aldik. DUnun, bugunun ve gele-
cegin 6dullendirildigi bir platforma adimizi
yazdirmak, bizleri daha iyi yéneticiler olma-
miz yolunda motive ediyor. IHKIB'in faaliyet-
lerini gururla takip ediyor, her gecen sene
bUydmenin tadini ¢ikariyoruz.
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ISO 500 siralamasina
Taypa adin1 yazdirdu...

Surdurulebilir yeniliklere dnculik ederek basari merdi-
venlerini yilmadan tirmanan Taypa, bu yil da Turkiye'nin
ilk 500 sanayi kurulusu arasinda yerini almayi basard.
2020 yilinda 441. sirada yer alan firmamiz, 2021 yilin-
da tam 67 basamak yukselerek 374. siraya ulasti. Bize
bu gururu yasatan tim degerli calisma arkadaslarmiza
bize bdylesine anlamli basarilar kazanmamiza destek
olduklari icin tesekkdtrut bir borg biliriz.

Arasinda
Taypa Adi ile
Biz de Variz



dei, Tlkbahar Yaz 2023 ,-
Denim Modas! Siradist ’
2l Cizgilerle One Cikiyor...

90'larin hakim oldugu 2023 ilkbahar/Yaz
denim gardirobunda bu yil denimlerde
genis parca cesitliligi ile karsilasmaya
hazir olun. Kovboy modellerinden, mo-
dern kesimlere kadar zengin bir kolek-
siyon 6numuzdeki yaz sezonuna yén
verecege benziyor.
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Bottega Veneta SS23 sovu icin sanat yo-
netmeni Matthieu Blazy ile calisti. Gos-
terinin dikkat ceken siltUeti yildiz model
Kate Moss'un giydigi kareli gémlek ve
bol denim pantolon takimi oldu. Bu gun-
delik kombin, Nirvana grubunun lideri ve
1990’larin grunge hareketinin ikonu Kurt
Cobain’in tarzina bir génderme olarak
konumland..

Balenciaga, gamur gésterisiyle bu yil Paris Moda Haftasi’nda heyecan uyandirdi. Ancak
2023 ilkbahar/yaz moda ayini siisleyen tek ornek kiyamet sonrasit goriiniimii dedildi.
Trend, savas ortamindan ¢ikmis izlenimi veren gortintimleri hayal ederek, grunge este-
tigini bir adim é6teye tastyor. Delikli, yirtikli, lekeli eski piiskii denim pantolonlar hem ta-
sarimct markalarin hem de koklii isimlerin podyumlarina hakim oluyor. Denim sektorti,
cesitli sekiller ve stillerdeki par¢alart moda sektoriiniin begenisine sunmaya hazirlaniyor.
Bu yil kargo pantolonlar, 2023 yazinin en énemli trendlerinden biri olacak. Bu modernize
edilmis yineleme, denim pantolon, ceket, sort veya etek olarak giyilebilecek.




Zaman asimina ugrayan is yuku
artik tarihe kansiyor...

Dijital donUstm ¢aginda insan hatasinin éntine gecen bir anlayigla Uretim gerceklestirirken, dog-
ru ekiplerin, dogru projeler Gzerinde galismalarinin da kolayligini yasiyoruz. Bu yil uygulanmasina
vesile oldugumuz QR kod projesini, sizlerin daha kolay galisabilmesi ve hayati hatalari énleyerek
zamandan tasarruf etmeniz acisindan oldukca faydall bulduk. Isletmemiz icerisinde bulunan tim
makinelere uyguladigimiz 6zgun bir QR kod sayesinde, makinelerimizde ariza olusmasi duru-
munda, makinenin konum olarak bulunmus oldugu bant sefi, uygulama Uzerinden ilgili QR kodu
okutarak kolaylikla bir ariza kaydi olusturur ve ariza kaydini, mobil bildirim araciligi ile sizlere iletir,
Bu ariza kaydi sayesinde o an musait olan teknisyenimiz tekrar belirlenen konuma gider ve QR
kodu okutarak ariza devralma isini gerceklestirerek arizayi giderir. ligili yedek parcalar ise stok-
tan duser. Bu ¢zel uygulama sayesinde makineye ne kadar sure sonra teknisyen mudahalede
bulundu, arizayi alan teknisyen ne kadar stre makinede calisti ve arizada hangi yedek parcalar
kullanildi tek tek goruntilenebilir. Sizlerin daha kolay, glvenli, hatasiz bir ortamda calismaniz igin
bu 6zel uygulamanin hepimize hayirli olmasini diliyoruz. Yeni yilin dijital calisma ortaminda kusur-
suz isler ¢cikaracaginizdan stiphemiz yok.

Taypa Vow

2020 yilinda gundemimize aldigimiz Taypa VOW Uygula-
masi ile calisanlarimizi fikirlerini agik¢a beyan etmeleri konu-
sunda destekliyoruz. insana ve fikirlere saygr yaklasimimizin
bir ¢ciktisi olarak gérdigumuz bu uygulamanin yardimi ile ca-
lisanlarimiz bu uygulamanin yardimi ile goérus, éneri, istek ve
geri bildirimlerini akilli telefonlarindan okuttuklar kare kod ile
gizlilik kurallari cercevesinde rahatlikla iletebiliyorlar. Bir diger

Uzerinde durdugumuz konu da yilda yalnizca bir kez dizen-
ledigimiz, “Calisan memnuniyeti anketimiz” oldu. Calisan-
lanmiz, memnuniyetlerini 6lctigimuiz “Vow Uygulamasi”
Uzerinden okuttuklar kare kod yardimiyla ankete kolaylikla ka-
tilabildi ve memnuniyetlerini rahatlikla dile getirebildiler. Gorus-
leriniz bizim icin cok degerli. Simdiden tim bildirimleriniz icin
tesekkUr ederiz.

Hedeflerinizle

LI Opr Sistemi, |

Artik Huzurlarinizda...

Bizler gibi buyUk 6lcekli kurumlarin karmasik surecler iceren proje
ve aksiyon raporlamalari, yeni guncellemeleri, izlenmeleri ve yayin-
lanmalar oldukga zahmetli ve karmasik bir hal aldi. Bu zor konuya

bircok isletme gibi Tayeks ekibimiz de dunya capinda en yaygin
kullanilan Balanced Scorecard uygulamalarindan biri olan QPR
(Quality-Process-Result) yazilim sistemiyle ¢c6zUm getirdi.




“Tayeks Kurumsal
Performans Yonetim Sistemi”

alisanlarimizin yil boyunca performansla-

rini sergileyebilmeleri adina belirlenen bu
sistem sayesinde, planlanan tum organizas-
yonlarin acil ve kapsayici hedefleri ile uyumlu
hedefler saptamalari, calisanlar ve yonetici-
ler arasinda surekli bir geri bildirim ve iletisim
saglamasi mumkun olacak. Gelecek yillara da
aktaracagimiz en 6nemli calismamizdan biri
olan bu sistem, hem yonetim karar desteqi
icin kullanilirken, sure¢ analizleri, veri analiz-
leri, karlihk, verimlilik, strdtrulebilirlik, hem de
operasyonel mukemmellikle ilgili performans-
larin - yénetimi icin kullaniimaktadir. Tayeks
bunyesinde farkli sistemlerde olusturulan tim
veriler, zamanlanmig gorevler ile konsolide bir
sekilde QPR veri havuzuna akar ve burada
istatistik hesaplamalari, mantiksal kontroller
ile veri gorsellestirme-yorumlama asamalari,
yazilim bunyesi icerisinde kolayca yapilabilir.
Tayeks olarak bizler dinyanin blyuk kurumla-
rinda kullanilan Balanced Scorecard ¢6zimu
olan QPR sistemini isyerimizde uygulamakta-
yiz. Kurumsal Performans Yoénetimi sistemle-
rini kullanmamizin yegéne sebebi, kurumun
toplam performansini seffaflik ilkesi ile artira-
rak, stratejik dusunmeyi dolayisiyla kurumsal
is sUrdurdlebilirligini saglamaktir.

YETENEK ENVANTERI ILE
GELECEGE HIZLI ADIM..-

Taypa catimiz altinda artik yepyeni bir dijital do-

RoeoK R E—— (Roeak ol Rt Sysuimsoss o nem basliyor. Bu surecte uzunca zamandir her bir
oo projeyi titizlikle inceliyor, ¢alisanlarimizin ¢alisma
Akilli Video Miilakat N kosullarina uyarlamaya calisiyoruz. Simdi ve gele-

Sektsrin ilk Akill Video Milakat Uygulamasi 2
&

cekte bizimle calisacak adaylarin secme ve yer-
lestiriime sureclerinde kullanilan geleneksel tim
yontemler, artik tarihe karisiyor. Dijital déndstmun
rizgarini arkamiza aldigimiz bu gunlerde, calisan
adaylarimizin dogru pozisyonlara yerlesmelerini
Yetenek Envanteri uygulamasi sayesinde sagli-
yoruz. Bu uygulama sayesinde ise alim surecin-
de adaylarin tim 6zel yetkinliklerini, yabanci dil
ve benzeri yeterliliklerini online olarak HR-PEAK
yetenek envanteri araciligiyla égrenebiliyor, bir-
birine entegre birgok raporu sunarak en dnemlisi
terfi uygulamalarimizda adayimizi bir Ust pozis-
yona kolaylikla hazirlayabiliyoruz. Zamanin hizina
kolaylikla uyum sagladigimiz, sizin icin en uygun
daha nice yeni baslangi¢lara. ..
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Sustainability Talks istanbul 2022’ye
Taypa Ailemiz Adina Katildik...

ecen yIl Sayin Genel Mudurimuz Burak Karaarslan'in sunumuyla

katildigimiz, tekstil sektérinde surdurtlebilirlik konusunda farkinda-
ligr artirmak ve sektor liderlerini ¢6zUm odakl adimlar atmak Uzere Zorlu
PSM'de bir araya getiren “Sustainability Talks istanbul’da” bu yil ka-
tilimci olarak yer aldik. Sektérin énde gelen temsilcilerinin katildigr bu
etkinlikte, inovasyon ve seffafligi vurgulayarak, iklim acil durumundan iz-
lenebilirlige, ham maddelerin sorumlu bir sekilde tedariginden, minimum
kaynak kullanimina kadar endustrinin karsilastigr tim zorluklara kadar
surdurtlebilir cozumler gelistiriimesi hedeflenmektedir. Strdurulebilir bir
gelecegin imkéansiz olmadigini, hala yapilacak ¢cok seyin oldugunu bu
Ozel etkinlikte Taypa ailemiz adina bir kez daha deneyimlemis olduk.

Filenin Sampiyon Ismi,

Silivri Son Olgiim
Takimi Oldu.

Voleybol izlemenin en keyifli yillarini yasadigimiz bu dénem-
lerde, bu yil ilk kez degerli kadin ¢alisanlarimiz adina duzen-
ledigimiz Taypa Voleybol Turnuvamiz, kurumumuzca buyUk
bir ilgi ile karsilandi. Silivri Fabrika'miz ve Bolu Fabrika'miz-
dan katihm gosteren iki degerli takimin kadin oyuncularinin
mucadelesini izlemek gercekten cok keyifliydi.

“OKEY TAKIM[-
4

Birbirinden hdnerli 10 farkli takimin katildigi turnuvada, Si-
livri Fabrika’mizdan “Son Olgiim Takimi” ile Bolu Fabrika-
mizdan “Okey Takimi” filede kiyasiya bir micadele verdi-
ler. Her zaman birlikte el ele, yilmadan basari ile ¢alisarak
hunerlerini sergileyen kadin calisanlarimiz, bu sefer filede
hep birlikte micadele etti. Kiyasiya micadele sonunda ma-
cin kazanan yildiz takimi, Silivri fabrikamizdan “Son Olgiim
Takimi” oldu. Her bir takimin degerli kadin oyuncularina,
bizlere yasattiklari heyecan dolu saatler nedeniyle ayri ayri
tesekkur ediyor, sampiyonluklarini génulden kutluyoruz.
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Bolu Simsekler Futhol Takim! Werkez Gretim G Tajqp,

Ergene Teknik Futhol Takim

Futbol Turnuvamizin Sampiyonlugunu
Merkez Uretim Gilici’ne Emanet Ettik.

Oyunlarin birlestirici gicinden aldigimiz ilhamla bu yil  magin Taypa Sampiyonu, Merkez fabrikamizdan “Mer-
da her yil oldugu gibi Taypa catisi altindaki degerli erkek kez Uretim Giicii Takimi” oldu. Bu eglenceli turnuvayi
calisanlarimiza yonelik dizenledigimiz Taypa Futbol Tur- basari ile tamamlayan tim degerli oyuncularimizi, yarat-
nuvamiza ilgi buytktd. Tum lokasyonlarimiz dahil olmak tiklar keyifli atmosferden dolayi ekibimiz adina ayri ayri
Uzere farkli gruplardan 15 ayri takimin tam kadro katildigi  tebrik ediyor, her bir lokasyonun sampiyonu olan Silivri
turnuvamizin final maginda tum ekipler htnerlerini buydk fabrikamizdan Yikiklar Takimina, Ergene fabrikamizdan
bir mucadele vererek gdsterdi. Hunerlerini kurduklari Teknik Takimina ve Bolu fabrikamizdan Simsekler Taki-
taktiklerle sergileyen ve 14 farkli takimi gblgede birakan mina, bu etkinlige renk kattiklari icin tesekkUr ediyoruz.

: Sigké’dan Ta;éeks e Anlamll Od oo
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Taypa ailemizin basarilari ile sik sik évindugimuz ve bizler icin olduk-

pirim 6deyen, en ¢ok sigortall ¢alistiran, en ¢ok kadin ve engelli istih-
sekkiir Belgesi dami saglayan isveren olarak Tayeks Bolu Fabrikamiz, Sosyal Guvenlik
Sayin, Tayeks Dis Tic. ve Teks. San. A.S Kurumu Il Mudurlugu tarafindan TesekkUr Belgesi ile onurlandirildi. Ta-

fIL\‘I\ ¢a anlamli bir yil olan 2021 senesinde, énemli bir degerlendirmenin
/ 9, geri kazanimlarini hep birlikte yasadik. 2021 yili icerisinde en yUksek
=

= yeks Bolu Fabrikamizin aldigi bu 6dul bizleri motive ederken, gururlan-
istihdamina ve firetimine yapt .gnuwmm dolays le,veklmredarayn kararlitk ve . .. .
il gl devan il mamiza olanak taniyacak birbirinden anlamli kategorilerde yer almasi

e bakimindan farkl bir éneme sahipti. Bu anlamli édulleri kazanmamiza
L ”’"“”"“‘“M| vesile olan tum emektar calisma arkadaslarimizi igtenlikle kutluyor, isini
severek yapan ekiplerle bir arada olmanin bizler igin ne kadar énemli

oldugunu bir kere daha belirtmek istiyoruz...




Taypa Geleneksel

Iftar ve Iftihar

Bulusmasini Gergeklestirdik...
>0 D0

11 ayin sultani Ramazan Ayr'ni beraber-
ce karsiladigimiz ve Taypa ailemizle her
yil oldugu gibi bu yil da bulustugumuz
geleneksel iftar yemegimizde stkur du-
alari ile yer aldik. Bir araya geliglerin ve
birlikte kenetlenmenin en anlamli oldugu
bu degerli ayda bu 6zel anin kiymetini
her yil birlikte paylasiyor, calisanlarimizla
birlikte olmaktan ayrica mutluluk duyu-
yoruz. Yaklagik 3000 calisanimizin ka-
tildigr buydk iftar yemegi bulusmamizin
bizim icin farkl bir anlami daha vardi. Bu
anlami etkinlikte Taypa'nin ézel hizmet
odullerinin sahipleri ile bulusmasiydi. Ug
farkll kategoride hazirlanan 6zel hizmet
odullerimizi, kiymetli ¢alisma arkadas-
larimizla paylasmanin keyfini yasarken,
buttn yil isini bir gun dahi aksatmadan
calisan ve buyuk fedakarliklar gésteren
galisanlarmiza “Sorumluluk Duygusu”
odulimuza verdik. Ardindan butdn yil
boyunca en iyiyi zorlayarak yUksek per-

formans gosteren galisanlarimiza “YUk-
sek Performans Oduli’'nt” takdim ettik.
Bir diger 6dulumiz de genclik yillarin-
dan beri bizimle azimle calisan ailemi-
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zin 20 yillik daimi Gyelerine “20. Hizmet
Yili” 6dulimuzu sunduk. Bizlerle her yil
kiymetli enerjinizi, emek ve katkilariniz
paylastiginiz igin sizleri kurumumuz adi-
na goénulden tebrik ediyor, bu ¢ati altinda
varliginizin daim olmasini diliyoruz.

Etkinlik - Aktivite -
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Annelerimizi Her Giin
Seviyoruz, Ama

Biv Basta

%Mlg(oug...

Tum kadin cgalisanlarimiza bu yilki
Anneler GUnU’'nd denim canta hedi-
ye ederek, annelerimizin bu anlamli
gunlerini mutlulukla kutladik. Ureti-
min her asamasinda alin teri, emek,
sorumluluk ve sadakat barindirarak
buyUuk emeklerle Uretilen denimlerimi-
Zi bizzat annelerimizin elinde gérmek,
bizleri bu anlamli ginde ayrica mutlu
etti. GUle gule kullanmalari ve bizi her
zaman hatirlamalari dilegiyle...

Cocuk Bayraminda
Cocuklar Gibl Seindik

Ulu Onder Mustafa Kemal Atattrk’dn
ilke ve inkilaplarini génulden gonle,
nesilden nesle tasimanin bilinci ile
ulusal egemenligin glclnU sevgi-
li kres cocuklarimizla birlikte nese
ile kutladik. Cocuklarimiz eglenceli
oyunlar oynayarak Atalarinin onlara
armagan ettigi bu anlaml bayramin
tadini ¢ikardilar.
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Bir Milletin Varolus
Miicadelesini, Miniklerimizin
Gosterileriyle Hatirladik...

Bu yil 107. yilini kutladigimiz 18 Mart Canakkale Zafe-
rimizi, Taypa ailemizin degerli minik kres cocuklarinin
hazirladiklari keyifli gosterilerle keyifli bir programa doé-
nustdrduk. Gundn anlam ve énemine hitaben blyuk bir
coskuyla hazirladiklarr 6zel gosterileri, Atalarini anarak
gerceklestiren miniklerimizin cogkusuna bizler de yer yer

Uretimin Neferleri

Onlar1 Yalmz Birakmadik.

8 Mart Dinya Kadinlar GUnd’'nin kutlanabilmesi, kadinla-
rnmizin guglendiriimesi konusunda bizim i¢in son derece
Onemli bir yere sahiptir. Taypa olarak bizler kadinin guc-
lenmesi konusundaki hassasiyetimiz ve kadin ¢alisanlari-
miza verdigimiz dnemi géstermekten ziyade, hissettirmeyi

amag¢ edinmis bir kurumuz. Bugun en ¢ok kadin istihdami
yaratan ve kiz cocuklarinin egitimine buyUk énem atfeden
bir kurumun calisanlari olarak bizler, bu konuda buyuk bir
sorumluluk tasiyor onlarin ézel gtnlerinde her zaman yan-

Etkinlik = AREIVIEE oo bizce

kapildik ve onlarla sicacik saatler gecirdik. Topragi vatan
yapan tum sehitlerimizi ve tim kahraman askerlerimizi
sevgi, saygl ve minnetle bir kere daha aniyoruz...

larinda oluyoruz. Bu yil sirketimizin tim kadin ¢alisanlari-
nin gunUnU biraz daha 6zel kilmak icin onlara papatya-
lar hediye ettik. Basari hikayemizin gercek sahibi olan ve
hayatimiza anlam katan tim kadinlarimiz sayesinde bizler
bugln buyuk bir Taypa Ailesi olduk.

Her Daim Kadin Dostu...

Her yil Dunya Gazetesi tarafindan dtzenlenen ve birden fazla
firmanin dahil oldugu yUzlerce kategoride verilen “Kadin Dostu
Sirket” 6dulU, bu yil Taypa ailemizi temsilen tim kadinlarimizin
oldu. Artik ¢ok net biliniyor ki Taypa demek gugclu kadinlarin ¢a-
lisma yuvasi demek. Ozellikle 8 Mart Diinya Kadinlar Guni’'nde
“Kadin Dostu Sirket” kategorisinde édullendirilmek bizleri ayrica
heyecanlandirdi. Calismalarimizin karsiligini alarak boéylesi an-
lamli bir giinde en ¢ok kadin istihdami saglayan bir kurum ol-
makla ¢dullendirilen kurumumuz adina her zaman bu 6dule layik
olmaya calisacagiz.




CORLU
MUHENDISLIK

FAKULTESI

Kahvalt1 Bahane,
Muhabbet $ahaneydi.

Is hayatinin yogun kosusturmasi
icinde kigUk bir mola vermek
adina, Mart ayr boyunca sir-
ketimiz blnyesinde kahvaltilar
organize ettik. Farkl depart-
manlarla bir araya gelerek keyifli
vakit gecirdigimiz ve giinin en
cok sevdigimiz 6gunu.

Kariyer Gunlerinde Ogrencilerimiz

Bizi Bizden Dinledi..

aypa olarak kuruldugumuz ilk ginden beri

kariyer calismalarina buyuk bir ¢zen gos-
teriyoruz. Istanbul Teknik Universitesi, Aydin
Universitesi, Istanbul Arel Universitesi, Ege
Universitesi, Dokuz Eylul Universitesi ve Tekir-
dag Namik Kemal Universitelerinde duzenle-
nen “Kariyer Gilinlerine” Taypa ailemiz adina
bizler de katildik. Ozellikle yolun hentiz basin-
da olan, 6grenmeye hevesli, sadece akademik
basarilar ile yetinmeyen degerli 6grencilerimi-
ze kilavuz olmak, bizler icin de oldukca anlam-
llydi. Bu 6zel bulusma aralarinda, onlarin so-

rularini buytk bir keyifle yanitladik ve mesleki
hayatlarina yeni boyutlar kazandirabilmenin de
mutlulugunu paylastik. Ogrencilerin sorularini
yanitlarken gelecekte is hayatinda karsilasa-
bilecekleri sorunlara egilerek, meraklarini gi-
derecek tUm sorularin cevaplarini bulmalarini
sagladik. Ve kurum ahlakimizi, isletmemizin bu
gUnlere nasil geldigini deneyimli kisiler aracili-
g1 ile onlara aktardik. Ogrencilere ayni zaman-
da surddrulebilirlik bilinci kazandirmak i¢in
egitimler verdik.

Stirdiiriilebilirlik Raporu
Artik Yayinda. ..

Tam 44 yildir el ele omuz omuza basari
hikayelerini birlikte yazdigimiz ve gu-
cunu aile olmaktan aldigimiz Taypa’nin
“Hayat varsa umut da vardir” yakla-
simiyla hazirladigimiz 2021 Surdurdle-
bilirlik Raporumuzu GRI standartlarina
uygun olarak yayinladik. Yepyeni bir
dlnyada doga ile uyumlu bir kurum
olmanin sorumlulugunu hep birlikte
almaya haziriz.

Tedarikgilerimizi
Yerinde Ziyaret Ettik.

Bu yil tedarik¢imiz Atlas Denim firma-
sini bizzat yerinde ziyaret ederek 6zel
koleksiyonlarini yakindan takip ettik. Di-
ger bir tedarikgi firmamiz olan YKK'nin
sUrddrdlebilir Grdnlerini ve inovatif
calismalarini hem yerinde dinledik hem
de inceledik.

Bolu Kadinlar Matinesi’nde
Kurtlarimizi Doktiik.

Degerli kadinlarimizi her firsatta ylcelttigimiz ve onlarla olmanin
bizler icin ne kadar anlamli oldugunu bildigimiz bu yil da basa-

rlarla dolu bir yili arkamizda birakiyoruz. Biraz olsun dinlenmek
ve yorgunlugumuzu atmak adina, yeni yili enerji dolu karsilamak
icin kadinlar matinesinde bir araya geldik. Bu glzel gecede dans
gosterileri hazirlayan tum calisanlarimizla birlikte, bol bol eglendik.
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L Niyazi Erdogan 2023 |
Ilkbahar/Yaz Koleksiyonu
Defilesi’ne Tasarim Ekibi
Olarak Destek Verdik.

Her sezon oldug@u gibi istanbul’'un degerlerinden ilham alan
ve bu sezon |stanbul sarkilarina atifta bulunan modaci Niyazi
Erdogan’in likbahar-Yaz 2023 HICAZ Koleksiyonu'na bizler
de tasarimlarimizla destek verdik. Ozel koleksiyonun ilham
kaynagi olarak Miinir Nurettin Selcuk’un Aziz Istanbul sar-
kisi tema olarak secildi.

layparun Veni NE Kudtamadt
Portaxe’da Gerceklesti...

Taypa Ailesi'nin katilimlari ile her yil anlam bulan yeni

Ailesi olarak 2023 yilini bUyuk bir umut ve heyecanla
yil bulugsmalarimizin tadini bu yil Portaxe’in muhtesem

karsilamaya hep birlikte hazirdik. Bu 6zel geceyi biz-

manzarasi esliginde doya doya ¢ikardik. DJ ve sanat-
cilarin renk katarak eglik ettigi geceye Yénetim Kurulu
Baskanimiz Mesut Toprak ve Genel Mudurumuz Bu-
rak Karaarslan da eslik etti. Merkez ve fabrika ¢alisan-
larimizin doyasiya eglendigi bu 6zel gecede Taypa

ler icin organize eden ve emegi gecen herkese Tay-
pa calisanlar olarak tesekkur ediyor, sizlere saglikl,
mutlu, ailenizle bas basa hiiziinlerden uzak bir yil
diliyoruz.



Iyi Kotii Cirkin

Tarih: 04.03.2023 20:30
Yer: Torium Sahne / Istanbul

Eray Yasin Isik'in kaleme aldigt,
Ahmet Burak Bacinoglu yénetiminde
sahneye koyulan tiyatro oyunu ile
iyilik ve kétuluk kavrami; trajik olay
orgusu icinde esprili bir dille anlatili-
yor. Ersin Korkut, Hakan Bulut, Ahmet
Burak Bacinoglu ve Eray Yasin Isik ile
keyifli vakit gecirmeye hazir olun!

Sasirt Beni

Tarih: 22.03.2022 20:30
Yer: Duru Tiyatro — Watergarden
Performans Merkezi / Istanbul

Unlu yénetmen Selguk Aydemir tarafin-
dan kaleme alinan ve kadrosunda birgok
UnlU oyuncuyu barindiran bu tiyatro
oyununda kotulerle onlar gibi olmadan
mUcadele edilemeyecegine inanan ve
karanlik tarafa gecmek isteyen birinin
bu yolculukta kendini dustrdtgu komik
durumlar sahneleniyor.

Nihayet Bitti

Tarih: 24.03.2023 20:00
Yer: Duru Tiyatro — Watergarden
Performans Merkezi / Istanbul

Toplumun yarattigl yozlagsmanin birey
Ustindeki etkileri ve basariya ulasma
cabalarinin konu alindigi bu tiyatro
oyunu ilk kez 1997 yilinda Avustru-
ya'da sahnelendi. Peter Turnini tara-
findan kaleme alinan tiyatro oyununu
Emre Kinay & Basak Akan yonetiyor.

Tiirk Miizigi Aksamlari

Fatih Erkoc¢ & Kerem Gorsev
Jazz Project

Turkiye'nin en guclu seslerinden ve en énemli muizis-
yenlerinden Fatih Erkog ile Ulkemizin 6nde gelen caz
piyanistlerinden Kerem Gorsey, birlikte hayata gegir-
dikleri caz projesi kapsaminda birgok farkli sahnede
muzikseverlerle bulusuyor.

Tarih: 15.02.2023-13.03.2023
Yer: Istanbul Anadolu - Ankara




Kadinlara Mahsus
Mart 2023°’te Vizyonda!

Yénetmen koltugunda Serdar Akar’in oturdugu senaryosunu ise Nergis Otluoglu
: Akoglu’nun kaleme aldigi bu film, kisisel déntstim kampinda bir araya gelen 7
gud). LN T kadinin hikayesini konu ediyor.

Riizgara Fisildayan Kadinlar

Arkeolojik bir kazida bulunan esrarengiz bir el motifinin
Anadolu Ortagagr’'na uzanan hikayesi...

Yillarca Saltuklu Beyligi'ne hikimdarlik yapmis olan Mama Hatun’u zindandan
kurtarabilmek icin Mahsima Cihan Hatun, sifa arayisiyla Isik Ulkesi'ne dogru at
Ustlinde uzun bir yolculuga cikar. Bu zorlu yolculuktaki duraklari olan karanlik
manastirlarda, hanlarda, kervansaraylarda esen rtizgarlar, kulagina tarihin guclu
ve cesur kadinlarinin hikayelerini Ufler. Kuvvetini duyduklarindan alan Mahsima,
nesillerdir yalnizca kadinlar arasinda sdregelen sirri aydinlatarak, hikumdari kur-
taracak iksire ulagsabilecek, Mama Hatun'u ve de kendi hayatini kurtarabilecek.

Zamane Istanbullar

Tarih: 23 Aralik 2022 - 30 Nisan 2023

Yer: Pera Muzesi

Istanbul’un bugiiniine katmanli ve yeniliki bir bakis olusturma umuduyla sekillenen,
es zamanli deneyimlenen cesitli istanbullardan gtincel gérsel anlatilar bir araya ge-
tiren bir fotograf sergisi Zamane istanbullari. Uretim tarzlar ve kentle kurduklari farkl
iliskiler cercevesinde istanbul’da yasayan 11 fotografcinin bir butin olarak sergilen-
memis yakin tarihli calismalarina alan acan sergi, belli bagl temalar altinda kentten
kesitler sunuyor.

Sanatcilar: Silva Bingaz, Osman Bozkurt, Ci Demi, Kivilcim S. Gingoérin, Ekin Ozbi-
cer, Emin Ozmen, Ahmet Sel, Ali Taptik, Kerem Uzel, Erdem Varol, Cansu Yildiran




Bu sayimizda kurumumuzun da yer aldigi istanbul’'un Avrupa Yakas’'nda yer alan kiyi
ilcesi Buyukcekmece'nin gezilebilecek yerleri ve bazi 6zel rotalari sizlerle paylasacagiz.
M.O. 7. Yuzyilda ilk yasam belirtilerinin basladidi ilge ilk Bizans egemenliginde olup
Istanbul’'un fethinden sonra Osmanli imparatorluguna gecmistir. Bizans ve Osmanli do-
neminde ordularin konaklama yeri olmasindan dolayi kervansaraylar, hanlar, hamamla-
rn bazilari ginumuze kadar ulasmis bazilari yok olmustur. 1987 yilina kadar Catalca’ya
bagl olan ilge bu yildan sonra bagimsizligini ilan etmistir. Blytkgekmece tarihi, turistlik,
doga ve denizi bir arada sunan yasam alanina sahip olmasindan dolayi istanbul’un
onemli turizm bolgelerinden birisidir. Simdi bilmemiz gereken bu tarihi alt yapisi guclu
semte bir gz atalim...

Kanuni Sultan Sileyman Kopriisi
(Mimar Sinan Kopriisi)

Buyukcekmece'de gezilecek yerler yazimizin ilk sirasinda yer alan
Kanuni Sultan Stleyman Koépristd 636 metre uzunlugunda olup 28
kemerden olusmaktadir. Blytkcekmece GolU'nun Marmara Denizi
ile birlestigi noktada kurulan koéprd, Mimar Sinan Koprust olarak bi-
linmektedir. Kanuni Sultan Suleyman’in Sahaserim olarak adlandirdi-
g koéprt 6lumuyle yarim kalmis ve oglu Il. Selim tarafindan tamam-
lanmistir. Tarihi guzelligi ile ginimuze dek bozulmadan gelen kopru,
manzarasi ile de sizi mest edecek konumdadir.

Biiyikeekwmece Golij

lilk olarak koy konumunda olan yer, denizle
olan baglantisinin kesilmesiyle gél konumuna
gelmistir. GolUn denizle baglantisinin kesildi-
gi noktada tarihi agidan blyUk ¢énem tasiyan
Kanuni Sultan Stleyman Koprust yer almak-
tadir. Essiz manzarasi ve tarih kokan atmos-
feriyle hem dinlenmek hem hafta sonu kala-

baligindan uzaklasmak isteyenlerin ugrak , s
mekanlarindandir. Dilerseniz cevresinde bu- Albafros sahlh
lunan cafe ve restoranlarda da ailecek keyifle
vakit gecirebilirsiniz.

Hafta sonu hem eglenmek hem kafa dinle-

mek isteyenlerin ugrak mekanlarindan olan

Albatros Sahilin'de deniz kokusunu iginize

./ cekerek yUrlyUstnuzU yapabilir, dilerseniz de

cevresinde bulundugu cafe ve restoranlarin-

da farkli lezzetleri tadabilirsiniz. Sahil boyun-

da yurlyebileceginiz gibi isterseniz denize

o girerek gunubirlik tatil yapabilirsiniz. Yesil ile

mavinin bulundugu sahilde piknik i¢in ayrilan

alanda sevdiklerinizle keyifli vakit gecirebilir

ya da cimler Uzerinde uzanarak gun batimini

izleyebilirsiniz. Sahil seridinde mini trenlerin

bulunmasi bolgeyi rahatlikla gezebilmenize

imkan saglamaktadir. Yazla birlikte kalabalik-

lasan sahildeki mekanlarda canli muzik gos-
terileri artmaktadir.

Mimar Sinan’in eserlerinden olan Kursunlu
Han bir kervansaray niteliginde olup, Kanuni
Sultan Suleyman tarafindan Mimar Sinan’a
yaptiriimistir. 48 metre uzunlugunda olan han,
catisinin tamamen kursundan yapilmasindan
dolayi ismi Kursunlu Han olarak anilmistir.
1985-1987 vyillar arasinda restore dilen ker-
vansaray gunumuzde sosyal ve kulttrel etkin-
liklere ev sahipligi yapmaktadir.
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Ad Soyad

Sura Arslan
Mahmut Sari
Sehriban Mavzer
Candan Bilgili
Tarik Demirbag
Yasemin Gifci
Aydogan ilhan
Hacer Karadogan
Cineyt Karadogan
Hanife Caligkan

Resul Duran

2

Lokasyon
Ergene Fabrika
Ergene Fabrika
Merkez
Merkez
Merkez

Bolu Fabrika
Bolu Fabrika
Bolu Fabrika
Bolu Fabrika
Bolu Fabrika

/

Pozisyon

Grafik Tasarim Uzmani

Yikama Operatéri

Kumas Satinalma Kidemli Uzmani
Musteri Temsilcisi

Kumas Satinalma Kidemli Uzmani
Makine Usta Operatori

Sistem Destek Uzmani

Dikimhane Galisani

Dikimhane Galisani

Bant Supervisoru

Tarik Demirbas

Evlilik Tarihi
31.01.2022
29.08.2022
20.08.2022
10.09.2022
16.10.2022
19.07.2022
14.08.2022
11.09.2022
12.09.2022
16.10.2022

Mahmut Sart

Ad Soyad

irem Nur Nes
ismail Gedik
Resul Duran
Sevgi Celen
Sevgi Ozyigit
Seyhan Telkes
Zeliha Nur Yilmaz
Biisra CAKAR
Tayfun CAKAR
Meral KALAK

Yasemin Cifci

Lokasyon
Bolu Fabrika
Bolu Fabrika
Bolu Fabrika
Bolu Fabrika
Bolu Fabrika
Bolu Fabrika
Bolu Fabrika
Silivri

Silivri

Silivri

Zeliha Nur Yilmgs

Pozisyon

Dikimhane Galisani
Makine Yrd Operatéri
Dikimhane Calisani
Kalite Kontrol Ustabasisi
Dikimhane Calisani

Son Islemler Ustabasisi
Makine Yrd Operatéri
Makine Yrd Operatori
Son islemler Yrd Operatérii
Makine Joker Operatéri

sehriban Mavzer

Evlilik Tarihi
22.10.2022
17.05.2022
19.11.2022
12.06.2022
26.05.2022
20.11.2022
23.06.2022
28.08.2022
28.08.2022
5.03.2022
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Ediz Ege Gircan EFe Albaya
Ad Soyad Lokasyon Pozisyon Dogum Tarihi
Ercan Alkaya Ergene Fabrika | Planlama Yoneticisi 5.05.2022
Murat Ayaz Ergene Fabrika | Zimpara Operatorii 13.06.2022
Metin Arzik Ergene Fabrika | Sprey Supervisoru 18.06.2022
Derya Tekin Ergene Fabrika | Yikama Calisani 4.04.2022
Bayram Demir Ergene Fabrika | Yikama Operatori 26.07.2022
Mahmut Sari Ergene Fabrika | Yikama Operat6ri 25.11.2022
Kadir Keles Merkez Depo Yetkili Yrd 8.11.2022
Yildiz Keles Merkez Kidemli Uriin Teknikeri 9.11.2022
Serkan Ugras Merkez Depo Calisani 30.06.2022
Emrah Ay Merkez Muhasebe Uzman Yrd 21.04.2022
Tuba Ay Merkez Veri Girig Uzman Yrd 22.04.2022
Faruk Erdogan Merkez Satinalma Uzmani 18.04.2022
Ertu Guzel Merkez Model Makine Usta Operatori 27.07.2022
Hacer Giirel Merkez Fason Planlama Kidemli Uzmani | 25.07.2022
isa Alpaslan Merkez Model Dikim Calisani 19.08.2022
Alaattin Bisi Merkez Model Makine Usta Operatori 21.05.2022
Harun Gircan Bolu Fabrika Yikama Yetkili Yrd 21.02.2022
Halime Zengin Bolu Fabrika Makine Ustabasisi 30.05.2022
Yasemin Karaoglu Bolu Fabrika Kesim Joker Operatorii 19.01.2022
Aysel Yaman Bolu Fabrika Makine Ustabasisi 2.09.2022
Elif Mazakoglu Bolu Fabrika Son iglemler Galisani 27.09.2022
Nihat Mazakoglu Bolu Fabrika Kesim Usta Operatori 28.09.2022
Filiz Tastan Bolu Fabrika Makine Joker Operatori 20.05.2022
o erif Ko Bolu Fabrika Makine Usta Operatéri 20.01.2022
Metehan Alpaslan Mubammed Cages Gizel Eiliz (")ztflrk Bolu Fabrika | Son islemler Operatorii 15.06.2022
Emel Tirker Bolu Fabrika Dikimhane Calisani 22.08.2022
Bilal Sari Silivri Son Islemler Usta Operatérii 15.06.2022
Derya Furti Silivri Makine Yrd Operatori 10.01.2022
- @\ Filiz Mut Silivri Makine Yrd Operatori 29.12.2021
° ° Glcan Gonul Silivri Makine Joker Operatori 28.04.2022
b d Hilya Ayaz Silivri Dikimhane Galigani 12.11.2021
irem Tiifekgi Silivri Son islemler Yrd Operatorii 13.04.2022
Keziban Alp Silivri Makine Yrd Operatori 5.09.2022
Koray Arslan Silivri Nakis Usta Operatori 28.09.2022
Metin Bingél Silivri Son iglemler Operatérii 4.06.2022
Sadettin Topguoglu | Silivri Temizlik Calisani 27.09.2022
Serkan Aydin Silivri Makine Ustabagisi 29.11.2022
Tuba Arikan Silivri Makine Joker Operatori 25.07.2022
Umut Can Koksalan | Silivri Makine Operatori 29.11.2022

Yigit Cimar Oetirk Yuga Tirker
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gelece.élé ve simae

kadinlarimizin yaninda..
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