Sirketler, calisanina bir amac icin
emek verdiklerini hissettirmeli

“Siirdiiriilebilirlik Taypa Tekstil icin bir sirket politikasindan ziyade, var olma
nedeni” diyen Taypa Tekstil Genel Miidiirii Burak Karaarslan, “Giintimiiz
diinyasinda sirketlerin en 6nemli gérevlerinden biri, calisanlarinin sirketleriyle
gurur duymasini saglamak. Onlarin sadece bir ticari kurum icin degil ashinda bir
‘amac’, bir vizyon i¢in emek sarf ettiklerini hissettirebilmek” yorumlarimi yapiyor.
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Taypa'nin hikdyesi1977 yilinda, girke-
tin kurucusu Mesut Toprak’'in kumas
ticareti yapmasiyla baghyor. Bugiin
tekstil ve hazir giyim sektoriindeki gi-
rigimleriile 3 farkli kitada faaliyet gos-
teren Taypa,diinyanin 6nde gelenmar-
kalarigindenimvenon-denimiretim
gerceklestiriyor; 50'nintizerinde tilke-
ye ihracat yapiyor ve Tiirkiye'nin iSO
500 Biiyiik Sanayi Kuruluglar: arasin-
dayerahyor.

Bu bagarimmin ardinda yatan en
onemli unsurlardan biri ise, Taypa
Tekstil Genel Miidiirii Burak Karaars-
lan’in dedigi gibi, siirdiiriilebilirligin
“bir girket politikasindan ziyade, var
olma nedeni” olarak benimsenmis ol-
masl.

“Var oldugumuz ilk giinden beri, bi-
zimigin 6nemli olan insana deger kat-
mak oldu. Yegine amaci ‘biiytiimek’
olmayan, her zaman daha ‘iyi'ye do-
niigmenin yollarim arayan bir kurum
kiiltiiriinii, sirketin tiim DNA’sina ig-
lemeyi kendimize en biiyiik hedef ola-
rak koyduk” yorumlarini yapan Burak
Karaarslan'a gore, bugiin girketlericin
en 6nemli meydan okumalardan biri,
kurumbiinyesinde gergeklegen siirdii-
riilebilirlik politikalarinin etkigiictinii
yiikseltecek; onlarin toplumtizerinde-
ki etkisini katlayacak bir paydag katili-
minidevreye sokabilmek.

Damla yikama ile 1 denim pantolonu
1 bardak suyla yikiyor

“Gliniimiiz diinyasinda artik girketle-
rin en 6nemli gérevlerinden biri, ¢a-
liganlarinin girketleriyle gurur duy-
masin saglamak. Onlarin sadece bir
ticari kurum igin degil aslinda bir
‘amag’, bir vizyon icin emek sarf etti-
gini; bu emegin farkli vesilelerle diin-
yay1daha yaganabilir hale getirdigini
onlara hissettirebilmek. Bugiin sade-
ce ig yapis sekillerinin degil aym za-
manda biitiin deger yargilarinin de-

2019Taypa
LEDYil

“Birlesmis Milletler

Stirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri bashgi

altinda 17 farkh kategori
belirledi. Biz de TAYPA
Tekstil olarak bu hedeflere
kendi {iretim siireclerimizde
gerceklestirdigimiz
iyilestirmelerde elimizden gelen

katkiyi sunuyoruz. Enerji, su, kimyasal ve
insan; bu siirecteki dort ana odak noktamiz.
Bugiin tesislerimizde kullandigimiz
elektrigimizin yansini yenilebilir enerji
iireten kaynaklardan tedarik ediyoruz.
2019'u TAYPAa ‘LED' yiliilan ettik ve LED
Aydinlatma Dénilsiim Projesi ile Tiirkiye'de
toplam bilyiikligi 75 bin metrekareyi

bulan tiim kapali alanlanmizdaki
aydinlatmalanmiz Led'e doniistiiriiyoruz.
Bunlarla birlikte, parca iiretimimiz artarken,

gistigibir sliregten geciyoruz. Sirket-
ler i¢in zenginlegmenin, bagarinin
anlam degisti. Bugiin diinyada tek
onemli olan; sirketin finansal perfor-
mansinmn ne kadar iyi oldugu degil,
ayni zamanda topluma ne kadar fay-

; “JeanFikirler”

" “cahsanlanmizdan 'tasarruf' yaratacak projeler
gelistirmelerini bekledigimiz “Jean Fikirler” adl bir
yansma diizenliyoruz. Diger yandan 1Agustos 2018'e denk
gelen Diinya Limit Asim Giinii'ne galisanlanmizla birlikte dikkat
cektik. Kurum iginde hayata gegirdigimiz tiim galismalanmizda
ozellikle calisanlarimizi isin icine gekerek motivasyonlarini yiiksek
tutmayi son derece dnemsiyoruz. Isin bir diger tarafi da tabii is
+  ortaklarimiz ve tedarikilerimiz. Biz tiim iiretim siireclerimizde onlari
daisin icine dahil ediyoruz. Ornegin son donemde, diinyada tekstil
sektdriine doniik stirdiiriilebilirlik ¢oziimleriyle taninan Lenzing
is birligi ile gelistirdigimiz, tamami geri déniistiiriilmiis
. malzemelerden olusturulan ve ‘zero wash’ yontemiyle
", yanigok az su kullanarak, ‘ECOlleciton’ adli yeni

bir koleksiyon hazirladik."
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parca basina su tilketimimizi yiizde 32;
yikanan adet basina kimyasal tiketimimizi
ise yiizde 20 agagi cektik. 2017'de yiizde 80
olan cevre dostu kimyasal oramimiz, gecen
yil yiizde 907 gikarilirken, hedefimiz yiizde
100°e ulasmak. 2018 yilinda, 197 ton kagit
atik, 64 ton plastik atik ve 1.2 ton tekstil

| atiginin geri donilsiimiinii sagladik.”

dasagladigidir” diyor Kararslan.
Sirketin oncelikli konularindan biri
de inovasyon. “Tekstil sektorii diinya-
darekabetin en getin oldugu alanlarin
baginda geliyor. Bu yogun rekabet or-
taminda fark yaratabilmenin, 6ne ¢i-

kabilmenin yolu da {iretim kabiliyet-
lerinizin yanina inovasyon ve tasarim
alaninda giiglii bir vizyon koymaktan;
cevreye ve insana maksimum fayda
saglayacak teknolojik geligmeleri iire-
tim siire¢lerine entegre etmekten ge-
ciyor” diyor Karaarslan,

Uretim siireglerine entegre ettikle-
ri yeni teknolojilerle, bir yandan birim
par¢abaginaverimlilik artigisagladik-
lariny, diger yandan su ve kimyasal tii-
ketiminde énemli bir tasarruf gergek-
lestirdikleriniifade ederken, su6rnek-
leriveriyor:

“Ergene Yikama Tesisimizde bulu-
nan Damla ile Yikama Teknolojisi sa-
yesinde, bir parga lirliniimiizii sadece
1 bardak su ile yikamay1 bagarabiliyo-
ruz. Ayn sekilde tiretim siireglerinde
kullandigimiz makinelerimizi tekno-
lojideki geligime paralel olarak siirek-
li yeniliyoruz. 2018’de yeni nesil y1ka-
ma makinesi oranimizi toplamda yiiz-
de 80’e ¢ikardik. Bu sayede de tag ve
kimyasal kullamimimiz yiizde 40 ora-
ninda azalttik. Diger yandan, ozon ve
lazer teknolojisi kullanarak hayata

gecirdigimiz stirdiiriilebilir y1ka-

ma yontemi ile yikamaya gerek
kalmadan benzer efektleri ozon
ile elde etmemiz sonucunda;
su kullanimin ylizde 65, kim-
yvasal kullamimim yiizde 80,
enerjikullamimini ise yiizde 20
azalttik.”

Teknolojinin sonu yok

“Teknolojinin gergekten sonu
yok. Her giin yeni metotlarla karg:-
lagiyoruz” diyen Karaarslan, tekno-
lojik gelismelerin getirdigi zorluklari
bertaraf etmek agisindan, teknoloji ve
inovasyonu kurum kiilltiiriine enteg-
re etmenin ve bu siirecin tedarikgiler
tarafindan da sahiplenilmesini sagla-
manin gok 6nemli olduguna dikkat ge-
kiyor. Soylediyor Karaarslan: “Tiim te-
sislerimizi akilli fabrikalara doniistii-
recek teknolojik yatirimlara bagladik.
Endiistri 4.0'm bu uzun yolculugun-
da galiganlarimizin ihtiya¢ duydugu
teknik bilgilere daha hizl ulasacag,
bireysel yetenek yonetiminin daha iyi
analiz edilebilecegi, karar alma me-
kanizmalarinda yardimei olabilecek
teknolojilere oncelik verdik. Geligen
diinyada etkiye tepki slirelerimizi tiim
caliganlarimiz ile birlikte diigtirecegi-

mizeinancimiztam.”



